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1 Organiserad brottslighet 

1.1 Bakgrund 
Stadens strategiska arbete mot organiserad brottslighet finns sedan 2009, 

efter beslut i kommunstyrelsen 2008, organiserat på stadsledningskontoret. 

Arbetet har sin utgångspunkt i en samverkan mellan staden och myndigheter. 

De brottsbekämpande myndigheterna ansvarar för att utreda brott och lagföra 

individer. Göteborgs Stads förvaltningar och bolag ansvarar för att slå sönder 

infrastrukturen för den organiserade brottsligheten med hjälp av 

administrativa åtgärder. 

Som grund för arbetet mot organiserad brottslighet finns en avsiktsförklaring 

med 13 samverkande myndigheter vilka tillsammans bildar Kunskapscentrum 

mot organiserad brottslighet. I avsiktsförklaringen finns ett uppdrag som 

består i att ta initiativ till samt stödja och driva nätverk och samarbetsprojekt 

som ska leda till konkreta åtgärder mot gängkriminalitet, organiserad 

brottslighet och våldsbejakande extremism.  

Under 2017 beslutade kommunstyrelsen återigen att Kunskapscentrum mot 

organiserad verksamhet ska ha sin organisatoriska hemvist på 

stadsledningskontoret. Verksamheten ska fokusera på att arbeta strategiskt, 

stadenövergripande och bidra med råd, stöd och rekommendationer, till 

chefer, medarbetare, organisationer och enskilda. 

Mer information om stadens arbete mot organiserad brottslighet och 

avsiktsförklaringen hittar du på Göteborgs Stads hemsida. 

 Kunskapscentrum mot organiserad brottslighet - Göteborgs Stad (goteborg.se) 

 

 

 

 

Kunskapscentrum mot organiserad brottslighet 

Nätverk som leds från stadsledningskontoret genom Trygghet och 

Samhälle och består av Polismyndigheten Region Väst, Skatteverket, 

Ekobrottsmyndigheten, Kronofogden, Kriminalvården, 

Åklagarmyndigheten, Säkerhetspolisen, Tullverket, Länsstyrelsen 

Västra Götaland, Försäkringskassan, Västra Götalandsregionen och 

Arbetsförmedlingen. 

https://goteborg.se/wps/myportal/start/social--och-familjefragor/missbruk-vald-och-brott/brottsforebyggande-arbete/organiserad-brottslighet
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1.2 Externt strategiskt arbete mot organiserad 
brottslighet 
De samverkande myndigheterna inom nätverket Kunskapscentrum mot 

organiserad brottslighet träffas dels genom en styrgrupp, dels genom en 

kontaktpersongrupp.  I styrgruppen finns representanter från respektive 

myndighets strategiska ledningsgrupp inom regionen representerad. I 

kontaktpersonsgruppen finns en chefsrepresentant från operativ nivå inom 

respektive myndighet med. 

1.2.1 Styrgrupp 2022  

Styrgruppen har träffats två gånger under 2022. Vid det första tillfället, i 

februari 2022, skedde en revidering av avsiktsförklaringen från 2008. 

Revideringen bestod huvudsakligen av att uppdraget utökades till att omfatta 

arbete mot våldsbejakande extremism samt en utökning av samverkande 

myndigheter. Från och med 2022 har nätverket 12 myndigheter som 

samverkar med Göteborgs Stad efter att Arbetsförmedlingen och 

Västragötalandsregionen tillkommit. 

Sammanfattning styrgruppsmöten 2022 

Datum Dagordning 

23 februari 2022 • Undertecknande av avsiktsförklaring 
• Summering från kontaktpersongruppen 
• Information från fokusområden 
• Mätning av förekomst av narkotika i 

avloppsvatten 
• Arbetet mot föreningsbidrag 
• Planering framåt 

19 oktober 2022 • Inledning och presentation 
• Pågående samarbeten  

– Felaktig folkbokföring 
– Osund konkurrens 
– Sund konkurrens 
– Föreningsbidrag 

• Uppdraget om omprioritering av 10 mnkr 
• Dialog  

 

1.2.2 Kontaktpersongrupp 2022 

Kontaktpersongruppen har möten cirka fyra- sex gånger per år. 

Representanterna i kontaktpersongruppen finns därutöver tillgänglig för stöd i 

det löpande arbetet. 
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Sammanfattning kontaktpersonmöten 

Datum Dagordning 

27 januari 2022 • GVI 
• Osund konkurrens 
• Dragning av Försäkringskassan 
• Skäligt överskott - föreningar 
• VGR filmfestival 

9 juni 2022 • Kommunstyrelsen omprioriterar 10 mnkr från den 
kommuncentrala potten försörjningsstöd extra 
beredskap som reserveras för kommunstyrelsen 
för att utvidga Kunskapscentrum mot organiserad 
brottslighet för att även omfatta arbete mot 
släktbaserade kriminella nätverk.  

•  Diskussion och inspel om hur medlen kan 
användas 

• Laget runt 

29 september • Återkoppling om KC-medel. Framför allt 
kunskapshöjande insatser genom GR. Bland annat 
3 utbildningsdagar under hösten, digital 
utbildning, se över möjligheten till kommunal 
närvaro i digitala forum.  

• Inspel till styrgruppsmöte den 19 oktober.  
• Info om rapporter framtagna av 

Kunskapscentrum.  
• Info om valet. Generellt sett få 

händelser/incidenter. 
• Laget runt 

10 november • Presentation av GVI  
• Återrapportering från styrgruppen  
• Dela rapport om Osund konkurrens 
• Laget runt 

1.2.3 Regionala underrättelsecentret (RUC) 

Göteborgs Stad deltar sedan 2021 med en adjungerad representant i det 

regionala underrättelsecentret (RUC) som leds av polisen i region Väst. I RUC 

ingår representanter från ett flertal olika myndigheter, som till exempel 

Försäkringskassan, Tullverket, Arbetsförmedlingen, Skatteverket, 

Säkerhetspolisen och Kriminalvården i syfte att arbeta mot organiserad 

brottslighet. Kommunens deltagande ger RUC möjlighet att få en inblick i hur 

kommunens verksamheter bedrivs. Det ger också myndigheterna en möjlighet 

att delge kommunen viktig information om tillvägagångssätt vid organiserat 

fusk inom välfärden, vilket kan nyttjas för att hindra och motverka felaktigt 

utnyttjande av kommunens resurser. Kommunen är till exempel ansvariga för 

hyreslägenheter, lokaler, samt bidrag och andra stöd till föreningar och ideella 

verksamheter. 
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1.2.4 Övrigt nätverksarbete 

Center mot Våldsbejakande extremism (CVE)  

Göteborgs Stad har en regelbunden kontakt och samverkan då staden ingår i 

nätverket för kommuner, nätverket för samordnare samt ett nätverk för 

socialtjänsten. Det övergripande syftet är att få ta del av ny kunskap, 

metodstöd, få aktuell information inom sakområdet samt få stöd och 

vägledning i konkreta frågor och ärenden. 

Nordic safe cities (NSC) 

Göteborgs Stad är medlemmar i nätverket sedan 2020 och i nuläge 32 andra 

nordiska städer /kommuner med. Huvudfokuset för nätverket är att utifrån ett 

nordiskt perspektiv utveckla samverkan, öka kunskapen, dela praktiska 

erfarenheter samt driva olika typer av mer konkreta projekt med syfte att 

förebygga och motverka våldsbejakande extremism och radikalisering. Under 

2022 har Göteborg deltagit i projektet GROW tillsammans med tre andra 

nordiska städer. 

 

Radicalization awareness network (RAN)  

Det är ett nätverk under Europakommissionen med uppdrag att motverka 

radikalisering, terrorism och extremism. RAN är förutom ett nätverk för 

yrkesverksamma ur gräsrotsrörelser även en plattform för akademiker och 

beslutsfattare. Göteborgs Stad har deltagit i några av de olika arbetsgrupper 

som finns på regelbunden basis sedan 2013. 

 

Segerstedtsinstitutet vid Göteborgs universitet 

En löpande samverkan med huvudfokus på olika former av kunskapshöjande 

insatser. Under 2022 har staden haft ett fördjupat samarbete med 

institutionen. Bakgrunden till det är en rapport som staden beställt gällande 

att om möjligt identifiera orsakerna till att många göteborgare radikaliserades 

och även anslöt sig till terrorklassade jihadistiska grupper utomlands. 

Rapporten ska presenteras i början av 2023 och utifrån resultatet planeras ett 

antal informations och utbildningsinsatser. 
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1.3 Internt strategiskt arbete mot organiserad 
brottslighet 
På avdelningen Trygghet och Samhälle vid stadsledningskontoret finns stadens 

strategiska arbete mot organiserad brottslighet placerad. Under 2022 har det 

funnits fyra personer anställda samt en polistjänst på 50 procent som arbetar 

inom arbetsområdet organiserad brottslighet. De anställda utgör KC- 

arbetsgruppen och inriktningen består av fokusområdena demokrati, otillåten 

påverkan, våldsbejakande extremism, avhopparverksamhet och ekonomisk 

brottslighet. I det löpande arbetet ingår utöver ledning av nätverk och 

projektgrupper, stöd till stadens bolag och förvaltningar i frågor kring 

organiserad brottslighet samt framtagande av rapporter och utredningsarbete 

baserat på politiska uppdrag. 

1.3.1 Interna möten 

Arbetet mot organiserat brottslighet har haft 41 stycken återkommande 

veckomöten.  

Mötena har huvudsakligen handlat om redogörelse för pågående arbete inom 

respektive fokusområde, pågående politiska uppdrag inom organiserad 

brottslighet, planering av möten inom Kunskapscentrum mot organiserad 

brottslighets kontaktpersongrupp och styrgrupp samt uppdatering om arbete i 

övriga projektgrupper som leds inom organiserad brottslighet. Under 2022 har 

Kunskapscentrums avsiktsförklaring uppdaterats vilket har förberetts genom 

de interna mötena. En annan viktig del av de interna mötena består av 

omvärldsbevakning och redogörelse för inkommande tips och frågor.  Det 

kommer löpande in inkommande frågor från stadens förvaltningar och bolag 

och frågorna hanteras i arbetsgruppen i den mån de har påverkan på fler 

fokusområden.    

Exempel på mötespunkter inom de interna mötena för organiserad 

brottslighet är: 

• Fördjupat samtal med förskoleförvaltningen kring deras arbete mot 

oseriösa aktörer 

• Arbetet med styrgruppens uppdrag kring föreningsbidrag 

• Återkoppling kring myndighetsgemensamt arbete i projekt och nätverk 

• GVI – arbetet kring införande 

• Otillåten påverkan – stadens interna arbete och det nationella som 

sker i samverkan i nätverket som drivs av SKR.  

• Handlingsplanen för att motverka tystnadskultur.    

• Desinformation   
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1.3.2 Inkommande frågor 

Det kommer löpande in frågor till KC-arbetsgruppen som har anknytning till 

fokusområdena otillåten påverkan, våldsbejakande extremism, 

avhopparverksamhet och ekonomi. Frågorna har anknytning till den 

kommunala verksamheten och sammanlagt har cirka 100 inkommande frågor 

från bolag och förvaltningar behandlats. Frågorna initieras ofta på den 

operativa nivån ute i verksamheterna men kanaliseras vanligen via chefer. Det 

inkommer även inspel från samverkande myndigheter samt frågor som fångats 

i omvärldsbevakningen. Stadsledningskontoret har inga egna ärenden utan 

stöd sker genom att stötta bolag och förvaltning i sina respektive ärenden. 

Exempel på frågor som ställs inom fokusområden för organiserad brottslighet: 

• Kan förvaltning göra upphandling med leverantör vid misstanke om 

organiserad brottlighet. 

• Misstanke om illegala boenden i lokaler som förvaltas av staden. 

• Frågor och stöd kring otillåten påverkan och andra former av hot och 

våld som genomförts mot stadens medarbetare.   

• Stöd vid inrapportering och polisanmälan vad gäller otillåten påverkan 

och andra former av hot. 

• Frågor om de kriminella nätverken.   

• Behov av stöd gällande olika frågor som kan ha anknytning till 

våldsbejakande extremism. Frågorna har handlat om individer som är i 

riskzonen för radikalisering, återvändare från konfliktområden, 

misstanke om anställda med koppling till VBE, frågor om lokaler och 

föreningar som kan ha koppling till VBE samt andra former av försök 

att utnyttja olika kommunala bidrag. 

• Behov av stöd kopplat till den desinformationskampanj som riktats 

mot myndigheter och särskilt socialtjänsten. 

• I samband med valrörelsen har det funnits frågor och behov av stöd 

gällande propagandaspridning, allmänna sammankomster och 

demonstrationer. Med anledning av valet startades ett fördjupat 

samarbete med valnämnden, polisen och andra kommunala aktörer 

 

-  
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2 Uppdrag från kommunstyrelsen 
och kommunfullmäktige  
Nedan beskrivs både slutförda och pågående uppdrag inom området för att 

motverka organiserad brottslighet. 

2.1 Felaktig folkbokföring kopplat till välfärdsbrott  
 
I delårsrapporten för augusti 2022 slutrapporterade stadsledningskontoret sitt 
arbete som utförts inom ramen för Skatteverkets regeringsuppdrag gällande 
folkbokföring och välfärdsbrott. Den 19 oktober 2022 tog kommunstyrelsen 
beslut gällande rekommendationer som stadsledningskontoret föreslagit 
angående stadens fortsatta arbete i frågorna. Det har bland annat gällt 
införande av systematisk uppföljning av hyresbeståndet, att genomföra fysiska 
kontroller i samverkan. Kommunstyrelsen gav även Intraservice i uppdrag att 
se över möjligheterna att starta en hemtagning av Skatteverkets uppgifter i 
Navet till en server inom Göteborgs Stad och sedan möjliggöra för 
förvaltningar och bolag att beställa utdrag ur innehållet.  

2.2 Riktlinjen för arbetet mot våldsbejakande 
extremism och radikalisering 
Riktlinjen antogs under året av kommunstyrelsen och kommunfullmäktige. 

Riktlinjen förtydligar nämnders och bolagsstyrelsers roller och ansvar samt 

vilka funktioner och vilken förmåga som krävs i arbetet mot våldsbejakande 

extremism och radikalisering.  

Stadsledningskontoret ansvarar för stadenövergipande ledning, uppföljning 

och strategisk utveckling av Göteborgs Stads arbete mot våldsbejakande 

extremism och radikalisering samt att tillhandahålla en uppdaterad och 

grundläggande utbildning om våldsbejakande extremism och radikalisering för 

stadens verksamheter. 

2.3 Uppdrag som pågår under 2023 

• Ta fram strategi och handlingsplan för att motverka tystnadskultur och 

modell för uppföljning 

• Säkerställa att anställda vågar anmäla otillåten påverkan och stöd till 

anställda som anmäler 

• Ta fram handlingsplan för att stoppa nyrekrytering, gängkriminalitet 

och utvecklingen av parallella samhällen 

• Revidera riktlinje för arbete med avhoppare 
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3 Projekt och uppdrag 
 

Grund för stadens arbete mot organiserad brottslighet 

 

Inom ramen för det uppdrag som staden åtagit sig i avsiktsförklaringen och 

stadens program om trygghetsskapande- och brottsförebyggande arbete pågår 

ett flertal projekt som leds inom arbetet för att motverka organiserad 

brottslighet. Nedan följer en beskrivning av projekten. 

3.1 GVI 
I delårsrapporten för mars 2022 godkände kommunstyrelsen att 

kommunstyrelsen tillsammans med Göteborgs Stads socialnämnder Centrum, 

Hisingen, Nordost och Sydväst, startar ett projekt gällande metoden Group 

Violence Intervention med lokal anpassning. Arbetet sker i samverkan med 

polisen och kriminalvården. Trygghet och Samhälle har i uppdrag att följa upp 

och rapportera hur arbetet med att implementera GVI i Göteborg fortlöper. 

Avdelningen är på chefsnivå representerad i en styrgrupp samt deltar aktivt i 

arbetsgruppen. Deltagandet i arbetsgruppen syftar till att kunna följa arbetet 

under den inledande fasen av implementeringen samt bistå övriga 

samarbetsaktörer med kunskap och kontakter. 

3.2 Våldsbejakande extremism  
Inom ramen för avdelningens strukturerade samverkan med 

socialförvaltningen Centrum så erbjuds stöd och vägledning i frågor som rör 

våldsbejakande extremism och radikalisering (VBE). Under året har frågor lyfts 

Ur avsiktsförklaring inom 

Kunskapscentrum mot 

organiserad brottslighet 

----------------------------------------- 

Att ta initiativ till samt 

stödja och driva nätverk och 

samarbetsprojekt som ska 

leda till konkreta åtgärder 

mot gängkriminalitet och 

organiserad brottslighet, 

otillåten påverkan och 

våldsbejakande extremism. 

Prioriterad strateg (5:2) ur 

Göteborgs Stads 

trygghetsskapande och 

brottsförebyggande program 

2022-2026  

----------------------------------------- 

Göteborgs Stad ska förstärka sina 

kontrollfunktioner och samverka 

internt och externt för att 

motverka ekonomisk brottslighet 

och att oseriösa aktörer kommer 

åt stadens resurser.  
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in från förvaltningar och bolag om stöd som gäller olika problemområden. Det 

har bland annat handlat om enskilda individer i riskzon för radikalisering, 

återvändare från konfliktområden, anställda som kan ha koppling till VBE, 

verksamheter som kan ha koppling till VBE samt olika exempel på misstänkta 

brott/utnyttjande av kommunala bidrag. Utöver det har förvaltningar och 

bolag haft behov av stöd kopplat till den desinformationskampanj som riktats 

mot myndigheter och särskilt mot socialtjänsten, demonstrationer och 

allmänna sammankomster (främst högerextrema Stram kurs), förberedelser 

inför valet och valrörelsen samt frågor rörande propagandaspridning och 

propagandamaterial. 

Samtliga förvaltningar och bolag har utsett en kontaktperson i arbetet mot  

våldsbejakande extremism och radikalisering. Under året har 

stadsledningskontoret startat upp ett nätverk för staden övergripande 

samverkan där dessa kontaktpersoner ingår. Nätverket fokuserar på 

samverkan och har ett fokus på att följa trender, utbyta information och 

bedriva omvärldsbevakning inom sakområdet. Ett annat syfte är att använda 

nätverket till att samverka kring implementeringen av de ansvar som pekas ut i 

riktlinjen. Nätverket har träffats vid fyra tillfällen under 2022 och kommer att 

fortsätta träffas ca 4-5 ggr/år. Ett av tillfällena var en s.k. implementerings 

workshop där avdelningen Kvalitet och Verksamhet deltog och informerade 

om implementeringsprocessen.  

3.3 Osund konkurrens 
Samarbetsprojektet “Osund konkurrens” syftar till att motverka oseriös 

verksamhet och osund konkurrens med särskilt fokus att försvåra för den 

organiserade brottsligheten. Fokusområden under 2022 har varit 

samlingslokaler. Deltagare är Polismyndigheten, Skatteverket, 

Arbetsmiljöverket, Räddningstjänsten, Miljöförvaltningen, 

Kronofogdemyndigheten, Idrotts- och föreningsförvaltningen och 

Stadsbyggnadskontoret, under ledning av stadsledningskontoret. 

Praktiskt innebär projektet samordnade tillsynsbesök där deltagande 

verksamheter genomför tillsyn utifrån sin lagstiftning vid samma tillfälle med 

stöd och skydd av polismyndigheten. 

Exempel på aktiviteter och effekter av genomförda insatser under 2022. 

• Två nattklubbsverksamheter med koppling till organiserad brottslighet 

har upphört med sin verksamhet och omfattande vitesbelopp och 

avgifter ålagts ansvariga.  

• Tillsyner har skett mot oriktiga boenden med ett flertal insatser, där 

miljö- och klimatförvaltningen genomfört sju tillsyner som medfört att 

fyra oriktiga boenden försvunnit. 

• Genomförande av en konferens för representanterna inom projektet 

där Malmö Stad bjöds in. Konferensen mynnade ut i erfarenhetsutbyte 

och kompetensutveckling.  
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3.4 Sund konkurrens 
Göteborgs Stad har genom förvaltningen för inköp och upphandling och 

stadsledningskontoret genom Kunskapscentrum mot organiserad brottslighet 

samt Mölndals Stad under hösten 2021 bildat nätverket Sund konkurrens. 

Nätverket består av representanter från förvaltningar och bolag som har 

erfarenhet av att arbeta för en sund konkurrens.    

Genom nätverket kan staden på ett enhetligt sätt driva och arbeta med frågor 

gällande fel, fusk och uppföljning inom det ekonomiska området. Syftet är att 

nätverket tillsammans ska dra nytta av goda erfarenheter och dela varandras 

kompetens. Deltagarna utgör kontaktpersoner och är bärare av informationen 

i den egna organisationen.   

Under 2022 har arbetet påbörjats inom klustrena 

• Vård och omsorg,  

• Bygg  

• Föreningsliv 
 

Genom att respektive kluster är vitt skilda till sin karaktär bland annat genom 
organisation, arbetssätt, lagstiftning och möjligheter till bedrägerier är också 
behoven av insatser olika.  
 
Exempel på insatser som genomförts inom ramen för projektet 

• Nätverksträffar inom vård och omsorg 

• Konferens inom vård och omsorg 

• Samverkansmöten inom bygg 

• Platskontroller inom bygg 

• Inventering av kontrollarbete inom föreningar och kulturliv 

• Utbildningsmaterial och metodstöd gällande ideella föreningar 

3.5 Föreningar 

Stadsledningskontoret har inom ramen för arbetet mot organiserad 

brottslighet under 2022 påbörjat uppföljning av stadens utbetalningar till 

föreningar. Under året har möten hållits med stadens bidragsutbetalande 

bolag och förvaltningar.  En projektbaserad samverkan med idrotts- och 

föreningsförvaltningen som har en samordnande roll gällande 

föreningsutbetalningar har inletts.  

 
Arbetet har resulterat i 

• En enkät med inventering riskbedömning, analys av risker och 

identifiering av riskutbetalningar  

• Beställning av en extern granskning gällande 6 ideella föreningar och 1 

stiftelse. (Återapportering kommer ske första kvartalet 2023) 

• Inledning av samverkan tillsammans med idrotts- och 

föreningsförvaltningen och ett flertal myndigheter gällande föreningar 

som erhållit stöd för läxhjälp från Skolverket. 
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3.6 Felaktiga utbetalningar 
Genom det regeringsuppdrag som ovan beskrivs under 2:1 Felaktig 

folkbokföring kopplad till välfärdsbrott har stadsledningskontoret haft en 

stödjande funktion vid etablerandet av ett stadenövergipande arbete mot 

felaktiga utbetalningar. Arbetet inom uppdragit har resulterat i dels en extern 

samverkan, dels ett pilotprojekt. Dessa beskrivs nedan. 

Det nätverk som byggts upp på riksnivå i regeringsuppdraget och som finns 

mellan Skatteverket och deltagande kommuner, bland annat Södertälje, 

Helsingborg, Uppsala och Stockholm samt SKR, kommer fortsatt att samverka 

för att kompetenshöja varandra med kopplingen mellan folkbokföring och 

välfärdsbrott. Stadsledningskontoret kommer att representera Göteborg i 

nätverket och med möjlighet för berörda förvaltningar och bolag att delta. 

Sedan 2021 finns ett nationellt nätverk med inriktning otillåten påverkan som 

drivs av SKR. Göteborgs Stad har en central roll och övriga som ingår i 

nätverket är kommuner som har, utifrån polisens definition, särskilt utsatta 

områden.  

Socialförvaltningen Nordost har under 2022 tillsatt fyra tjänster där arbete 

fokuserar på felaktiga utbetalningar inom försörjningsstöd. Bakgrunden till 

satsningen är en samverkan med lokalpolisområde Nordost och polisområde 

Storgöteborg i ett pilotprojekt inom försörjningsstöd med Göteborgs Stad 

(Socialförvaltning Nordost) och Försäkringskassan. Pilotprojektet har 

inspirerats av ett liknande projekt ”Gökungen” som finns inom Södertälje 

kommun. Syftet med projektet är att i de särskilt utsatta områdena inom 

staden, arbeta med att minska felaktigt utnyttjande av välfärdssystemet samt 

se till att antal felaktiga folkbokföringar minskar. Därtill även utveckla en 

metod för att arbeta mot fenomenet och pröva den nya lagstiftning som 

införts på området.  

Stadsledningskontoret deltar i projektet med stöd och har under december 

2022 arrangerat en workshop om informationsdelning och sekretessbrytande 

regler inom området försörjningsstöd.  Syftet var bland annat 

kompetenshöjning och att skapa en enhetlig tillämpning i staden. Vid work-

shopen, som samtliga socialförvaltningar i staden var inbjudna till, deltog 

handläggare som jobbar med felaktiga utbetalningar vid socialförvaltningen 

Nordost, samt jurister och planeringsledare vid stadsledningskontoret. Under 

våren 2023 kommer ett nätverk att bildas för att fånga upp frågeställningar 

samt ge en plattform för att dela erfarenheter över stadens socialförvaltningar. 
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4 Kompetensutveckling inom staden 

4.1 Ekonomisk brottslighet 
En digital utbildning om sund konkurrens och genomförande av kontroll 

kommer tas fram under 2023. Utbildningen ska vara på grundläggande 

generell nivå och samma utbildning kan rikta sig till flera olika kluster. 

Utbildningen ska underlätta för stadens upphandlare, beställare och 

avtalsskrivare att förstå vikten av att arbeta för sund konkurrens samt ge 

konkreta verktyg för detta.   

4.2 Otillåten påverkan 
Utbildningsinsatser genomförs till stadens förvaltningar och bolag kontinuerligt 

och det finns även digitala utbildningar. Ytterligare kompetenshöjande insatser 

kommer ske från och med 2023 utifrån det förslag till handlingsplan som tagits 

fram för att motverka tystnadskulturer.  

Staden har under året startat upp ett centralt kompetensteam som stödjer i 

frågor som rör otillåten påverkan och tystnadskultur. I förslag till handlingsplan 

framgår att även lokala kompetensteam i frågorna ska finnas i stadens 

förvaltningar och bolag, utifrån riskbedömning.  

4.3 Våldsbejakande extremism 

Under året har avdelningen Trygghet och samhälle startat upp och skapat en 

informationssida på intranätet som ska vara till stöd för förvaltningar och bolag 

i deras arbete med att öka sin kunskap och kompetens inom Våldsbejakande 

extremism. Informationssidan är under uppbyggnad och där lägger vi ut 

information om intressant forskning, omvärldsbevakning, tips på föredrag, 

rapporter och vårt egen producerade informationsbrev. 

Under året har avdelningen fått ett tillskott i form av extra medel. En stor del 

av pengarna har använts till olika kompetenshöjande insatser inom olika 

uppdragsområden inklusive våldsbejakande extremism. Avdelningen har tagit 

initiativ till en fördjupad samverkan med Göteborgsregionen för att gå vidare 

med hur vi kan ta fram relevant utbildnings och informationsmaterial. 

Samverkan fortgår och ett fokus är att på sikt ta fram och utveckla ett 

utbildningsmaterial som är digitaliserat och som kan nå ut till stadens 

verksamheter. Start av utskick av informationsbrev som syftar till att ge 

mottagarna en systematisk omvärldsbevakning inom området våldsbejakande 

extremism. Innehållet i brevet fokuserar på att ge en lägesbild, ge tips på 

rapporter, poddar och annan intressant läsning. Informationsbrevet ska ges ut 

sex gånger per år.  
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Stadsledningskontoret 

Telefon: 031-365 00 00 (kontaktcenter) 

E-post: stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se 

 


