Forum jamlik stad inleddes med att Anna Grunander vdlkomnade deltagarna och berattade om vad
som skulle hdnda under formiddagen. Anna &r processledare for fokusomrade "Ge barn fortsatt goda
mojligheter genom skolaren".

Familjecentrerat arbete for barn i skoldldern — Helena Engstrém

Temat inleddes darefter med att Helena Engstrém beskrev det familjecentrerade arbetssattet
(forkortas FCA). Helena ar koordinator i Norra Hisingen for det familjecentrerade arbetssattet for
barn i skolaldern. Just Norra Hisingen har tva koordinatorer — en fér sma barn och en for storre barn.
De Ovriga stadsdelarna har en fér de sma barnen.

Helena beskrev att familjecentrerat arbetssatt bygger pa samverkan. Malet ar att barn och unga ska
lyckas i skolan och for att nd malet maste vi fa till en samverkan. Vi har alla ett gemensamt ansvar.

Vi har det familjecentrerade arbetssattet som grund for arbetet. Vi har ocksa ett avtal med VGR kring
Vastbus-arbetet. Vi ska anvanda Vastbus som struktur for att traffas och métas kring vara barn. Vi ska
arbeta i de strukturer vi redan har och vi ska traffas tillsammans kring vara barn.

Det finns en definition kring FCA som lyder: Malet &r att forbattra uppvaxtvillkoren for barn och unga
genom att starka familjen. Insatser som tar sin utgangspunkt i hela familjen och deras levnadsvillkor.
Familjerna eller den unge ska alltid uppleva att de kommit ratt med sina fragor. Vi ska ta
utgangspunkt i hela familjen och familjens villkor. Vardnadshavare ses som barnets framsta resurs.

Klicka pa lanken goteborg.se/foraldrastod Har finns en foraldraguide och hjalp att lotsa familjer

Agencyorganisering - barns och foraldrars handlingskraft och resurser tas tillvara — Anette Bohlin
Nasta punkt under seminariet handlade om Agencyorganisering. Anette Bohlin ar docent i socialt
arbete pa Hogskolan i Vast. Anette borjade med att visa en omfattande bild 6ver hur manga olika
kontakter som en familj kan ha (se presentationen). Den ger en inblick kring hur myllrigt det kan vara
bade for barnet och vardnadshavare.

Anette sager att barn bestammer sjalva vilka vuxna personer som de vill ge sitt fortroende till.
Agencyaktivering handlar da om att ett barn sjalv véljer hur det vill bli hjalpt. Det handlar om att
barnet sjalv ska kunna gora sin egna bedémning, vem de ska ga till. Det som vi kan géra som
yrkesverksamma ar att skapa organisatoriska forutsattningar for barnet att kunna be om stéd samt
att 6ka barn och foraldrars kapacitet till agency. Anette menade att fordldraguiden som Helena
berdttade om i passet tidigare ar ett gott exempel pa agencyorganisering.

Det finns ingen direkt svensk oversattning till agency. Begreppet anvands inom barnsociologisk
forskning och bestar av tre komponenter:

- Ta héansyn till barnets autonomi, dvs stravan efter att fa bestamma sjalv 6ver sitt liv och
sjalvbevarelsedriften

- Meningsskapande nar man forstar interaktionen med andra méanniskor

- Handling



Barn har samma agency men har inte samma makt. Vi kan forsdka 6ka barns och féraldrars kapacitet
till agency. Det handlar om:

- Relationella resurser (larare, vardnadshavare mm)
- Kulturella resurser (barns rattigheter i ett land)
- Individuella resurser (kognitiva och fysiska)

Sedan berattade Anette om ett projekt som hon har varit med och féljeforskat. Det hette Team
Agera. Socialtjanst och skola finansierade satsningen tillsammans pa tre skolor. De bestdamde sig for
att jobba med familjebehandlare och skolkurator. Projektet foljdes under ett ar och de intervjuade
de barn som fatt mer hjalp under tiden.

Intervjuerna utgick fran Agency och affordance (6verséatts ungefar som “anviandande”, att anvanda
nagot pa ratt satt). Det som framkom var att det viktiga var att de vuxna fanns pa plats varje dag och
dérmed var bekanta. Det var fyra personer i ett tvarsektoriellt team; tva lararutbildade och tva
socionomer. De tog rastpass, de hade inga begransningar i uppdrag, de var i klassrum, i
konfliktsituationer med mera. Av de dldre barnen var det 80 % som sjdlva initierade kontakten. De
vuxna svarade alltid, hade alltid sin mobil och kunde svara pa sms. De blev ett synligt stod.
Tillgangligheten blev viktig, ocksa for foraldrarna. Tillgdngligheten handlar ocksa om vara bekant med
personen och vet vem det ar.

Pa professions- och organisatorisk niva sag de att projektet var lyckat. Tvarteamen fick lattare tillgang
till varandras resurser, det blev lugnare i skolan och de kunde tidigare upptacka barn som far illa.

Overgripande handlar det om hur vi ska organisera hela var vélfardssektor, det &r svart for enskilda
att lotsa sig runt i systemet. En bra bdrjan ar att visa vilket stod som finns med lotser, guider med
mera.

Utatriktat, férebyggande arbete pa ungdomsmottagningarna i Géteborg - Gorel Envall

Gorel ar samordnare for HalsUM. Gorel inledde med att beratta kort om Ungdomsmottagningarna i
Goteborg. Det &r en lagtroskelverksamhet och de jobbar pa ungdomars uppdrag, sa en ren ”"Agency”
Man &r alltid vdlkommen, det ar konceptet.

HalsUM startade som projekt under tva ar men blev sedan en permanent verksamhet. Uppdraget &r
att tidigare fanga unga som mar daligt. Gorel visade en bro som liknelse. Vi ska forsdka fa de unga
att inte falla 6ver kanten, snarare an att plocka upp dem nar de redan fallit, det maste vara vart
fokus. Vi behover forsoka hitta andra satt att forhindra att ungdomar faller 6ver kanten. Det handlar
ocksa mycket om att starka unga till att veta var man soéker hjélp, men ocksa vad man kan gora pa
egen hand. Gorel visar sedan i sin presentation de olika insatser som de erbjuder for unga pa skolor:

- Klassbesok for hogstadiet och gymnasium. De bjuder in klasser till ungdomsmottagningar.
- ACT - stresshanteringskurs
- YAM - suicidpreventionsprogram Rollspel och dilemma-6vningar

For vuxna runt unga erbjuder de foljande insatser:

- MFHA (forsta hjalpen till psykisk ohalsa) for personalgrupper



- SRHR for personalgrupper
- Foréaldragrupp/foraldraforelasning. Integrationscentrums foraldrautbildning.
- Film om UM Goteborg. Kommer att finnas pa play.goteborg.se

Alla unga ska besdka ungdomsmottagningen under klassbesok i hogstadiet. 25 % kommer idag pa
journalférda besok. Ungdomsmottagningen har ett uppdrag att na unga de inte nar. ldag ar
fordelningen att 20 procent av de som besdker Ungdomsmottagningar ar killar.

Skolframgang och social bakgrund - Johannes Lunneblad

Johannes ar docent i pedagogik pa Goteborgs universitet. Han har forskat i barns uppvaxtvillkor och
hur skolan ska kunna jobba for att alla barn ska kunna fa likvardig utbildning i enlighet med
Skollagen. Johannes beskrev forst vad forskningen sdger paverkar barn och elevers uppvaxtvillkor:

- Ekonomisk boendesegregation. Sedan 90-talskrisen har det blivit ekonomisk segregation i
boendet.

- Etnisk boendesegregation. Den ekonomiska boendesegregationen har ocksa blivit en etnisk
boendesegregation.

- Fria skolval. Tanken nar man ville genomféra det var att det inte ldngre skulle vara beroende av
vilket omrade du bodde i och de pratade mycket om pedagogisk mangfald.

- Det har blivit en stérre spridning mellan skolor och elever. Det samverkar aven med det fria
skolvalet.

- Barnfattigdom Visar liknande monster som spridningen och foérstarks hos de grupper som ar
socialt utsatta.

- Utldndsk bakgrund, beroende pa foraldrars utbildningsniva

- Utrikes fédda

- Socioekonomisk bakgrund ar den mest férklarande faktorn

- Trivsel i skolan Har kan vi se ett kanske lite mer positivt resultat i de skolor i omraden som
beddms som utsatta.

Statistiken om flersprakiga elever &r fran 2012. D3 var 23 procent av eleverna i svenska skolan
flersprakiga. Nu ar det nog mer. Det ar svart nar det ar manga faktorer som samspelar och paverkar
situationen vi har. Den skillnad som tidigare fanns inom en skolklass finns idag mellan skolor efter fria
skolvalet. Johannes menar vidare att detta inte &r ndgon nyhet utan man varnade for det redan for
20-30 ar sedan. Johannes beskrev ocksa grannskapseffekten och kamratskapseffekten.
Grannskaseffekten ar ganska omstridd i en del forskning (mer detaljer finns i presentationen).

Johannes visade sedan ocksa en lista 6ver saker som forskningen visar gor skillnad i skolan:

- Ekonomisk omfordelning. Idag ar denna otillracklig

- Sma klasser har storst effekt i lagre aldrar, men ingen stor effekt i senare aldrar. Sarskilt elever
med svagare socioekonomisk bakgrund gynnas av mindre grupper mer, for dem finns dven
positiv effekt i senare aldrar.

- Forskning har inte sett nagra effekter av hjalplarare. Resultatet kan betyda att det kanske &r
battre att valja mindre grupper, an fler larare i en storre grupp



- Larartathet och lararens kompetens viktigt. | de skolor dar flest elever far modersmals-
undervisning och dar larartaten 6kat mest, dar har ocksa lararna lagst kompetens. Generellt
finns dock minst utbildad personal i privata férskolor.

- Undervisningstid och lararledd undervisningstid viktigt.

| presentationen finns en bild som visar vad som karaktariserar framgangsrika respektive inte
framgangsrika skolor. Generellt kan sdgas att i framgangsrika skolor finns det rutiner, det ar inte sa
personbundet, vilket gér organisationen mindre sarbar, det ar fokus pa undervisning och det finns
hoga forvantningar pa eleverna. Skolor med positiv utveckling och resultat satsar ocksa pa trivsel pa
raster, och i korridorer med mera.

Johannes beskrev sedan begreppet habitus och institutionell habitus. Habitus handlar om de vanor,
rutiner och férhallningssatt en vaxer upp med. Om institutionens habitus och ens egen habitus skiljer
sig valdigt mycket at maste det ske en 6versattningsprocess emellan dem. Da handlar det om att
hitta saker i skolan som ger en sammanhallning i skolan, att jobba med skolan som kultur for att
skapa en framgangsrik skola.

Vilka ar vi och varfor engagerar vi oss i fragan om barns mojligheter att lyckas med sin skolgang? -
Sandra Stene

Sedan var det dags for Sandra Stene att beskriva arbetet som Raddningsmissionen gor i skolan.
Sandra ar verksamhetsstrateg pa Raddningsmissionen. Hon inleder med att konstatera att det &r en
framtidsfraga for hela Goteborg att fler elever har en lyckad skolgang. Det ar ett férebyggande arbete
som gynnar alla. Hon berattar att det idag ar varannan elev i socioekonomiskt utsatta omraden som
inte klarar att fa behorighet till yrkesprogrammen pa gymnasieskolan.

Sandra berattar om de olika verksamheter dar Raddningsmissionen har varit delaktiga. (Ids mer i
presentationen) Sandra beskriver sedan tva exempel fran skolan dar Raddningsmissionen idag ar
delaktig:

- Léxhjélp Sjumilaskolan. Genom Skola i Centrum bedriver Raddningsmissionen laxhjalp tva dagar i
veckan. Det kommer mellan 20 och 30 elever varje tillfdlle. Volontdrerna genomgar tuffa
urvalsprocesser och alla far utbildning. Det finns dven medarbetare fran Raddningsmissionen pa
plats som leder volontarerna.

- Lovgardesskolans innovationslabb ar ett Vinnovaprojekt, dar de i samverkan ska testa ett antal
labbar och olika arbetssatt tillsammans med barn och familjer i arskurs 6.

Sandra avslutar med att sdga att de 6nskar en dnnu starkare samverkan mellan ideell sektor,
kommun och féretag och i annu storre omfattning genomfora arbete gemensamt.

Skola i centrum - Hamid Zafar

Hamid ar rektor pa Sjumilaskolan i Biskopsgarden. Hamid inleder med att sdga att det &r viktigt att i
alla sammanhang lyfta vikten av att arbeta med de har fragorna. Hamid konstaterar att utanforskap
ar ett komplext problem som vi behéver angripa pa olika satt. Han menar att vi har skapat ett



tillstand dar majoritetskulturen inte ar ndrvarande i dessa utsatta omraden och att det ar latt for de
som bor i omradet att tidigt uppleva ett stigma. Fragan ar hur vi gemensamt kan bryta trenden?

Hamid berattar sedan om tillkomsten av Skola i Centrum. Idén kommer fran Community school i
Vancouver och handlar om att férlanga skoldagen med aktiviteter pa eftermiddagarna och att skapa
en skolidentitet. Nar arbetet startade med att forma Skola i centrum var det viktigt att de aktiviteter
som skulle ske pa eftermiddagarna dr meningsfulla och syftar till att hoja elevernas maluppfyllelse.
Pa lordagar har de sprakkafé for foraldrarna. Till skillnad fran nar Skola i centrum startade sa ligger
idag mandatet pa skolan och de ska anstélla en processledare som ska driva processerna.

Hamid menar vidare att de kan se att det viktigaste for att fa en sddan samverkan som Skola i
centrum att fungera ar logistiken. Sedan behdver det finnas en samsyn och gemensam forstaelse for
de utmaningar som finns. Hamid illustrerar det med en bild: N&r vi bara ser ut att stad och hugga sten,
hur kan vi da fa olika aktorer, elever och foraldrar att forsta att vi bygger en katedral?

| Sverige har skolan varit bara en plats, dar elever matas med kunskap och sedan gar de ut darifran.
Skola i centrum handlar ocksa om att forséka ge skolan en identitet och nagot att kdnna sig stolt
over. Fordelen som Skola i centrum har ar att fordldrarna idag kdanner stor tillit till skolan. Skolan har
en kraft att gora skillnad.

Efter Hamids forelasning avslutade Anna hela seminariet. Hon sa att om det finns fragor sa kan de
garna kontakta henne. Anna nas pa mail anna.grunander@vastra.goteborg.se eller pa telefon
031-366 10 81.

Vid datorn,

Jeanette
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