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CSR VASTSVERIGE I KORTHET &

CSR VASTSVERIGE

Sveriges storsta sektoroverskridande natverk for affarer och samhallsansvar

Till for alla verksamheter — stora som sma

Starker medlemmarnas forutsattningar att utveckla ett strategiskt hallbarhetsarbete

Kompetensutveckling, inspiration, verktyg, kontaktnat och erfarenhetsutbyte

Oberoende och icke-vinstdrivande forening,
medfinansierad av Vastra Gotalandsregionen och Region Halland

Funnits sedan ar 2008
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Bildkalla: Rockstrom och Sukhdev, Stockholm resilience centre
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HALLBARHET
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

AFFARSETIK
HALLBART FORETAGANDE

STRATEGISKT HALLBARHETSARBETE

CORPORATE GOVERNANCE

SAMHALLSANSVAR

SUSTAINABILITY

ANSVARSFULLT FORETAGANDE




FRAN RISKMINIMERING TILL
INNOVATION OCH AFFARSUTVECKLING CSR VASTSVERIGE

LOFBERGS

hl”r. SHOP -~ INSIDE BUREO -~ JENGA OCEAN

SHOP BOARDS

Start /Vart ansvar /Next Generation Coffee

Next Generation Coffee
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Hallbart vardeskapande 5
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Langsiktigt

Produkt-
utveckling

Tillvaxt

Hallbart

) Externt
varde

Internt

Risk - & kostnads- Legitimitet

reducering Varumarke

Kortsiktigt
ortsiktig Kalla: Hart & Milstein, 2003
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Vilka drivkrafter
finns?

y
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DRIVKRAFTER pTE—

Kund- och konsumentkrav Offentlig upphandling
Attraktiv arbetsgivare Riskminimering

Skarpt lagstiftning Okad kunskap om hallbarhet
Varumarke och rykte Varderingsskifte

Ledningens engagemang Lonsamhet

Konkurrenskraft Innovationer

Nya marknader Resursbrist

Bidra till samhallsutvecklingen ...
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MEDVETNA FORETAG SR
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L
y HALLBARA

Horket FORETAG HANDEL

BYGGER FRAMTIDEN

Cirka vartannat foretag 86 procent tycker det ar * 3 av4arbetar med hallbarhet
(sma- och medelstora) viktig att ta samhallsansvar * Hallbarhet ar affarskritiskt &
arbetar med hallbarhet. och arbeta hallbart, samt borjar alltmer bli en integrerad

tror det blir an viktigare i del av affdren
Tillvixtverket studie framtiden. * 9av 10 som bedriver aktivt
“Féretagens villkor och hallbarhetsarbete anser att det &r
verklighet 2014” Féretagarnas undersékning I6nsamt

bland 1000 sma & medelstora

foretag i Sverige (2015) Svensk Handels hdllbarhetsundersékning

2017
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FYRA DELAR

STRATEGISKT HALLBARHETSARBETE

O JR O RO o

Nuldage & Intressenter Vasentlighets- Integrerad
hallbarhet & dialog analys hallbarhet
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NULAGE & HALLBARHET

Vad handlar det om for oss? Hur skapar vi varde for
en hallbar utveckling och den egna verksamheten?
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Mangfald

Jimstilidhet “ﬂft',‘s:"ga Langsiktigt
Affarsmodell e e hallbar affars-
modell

Arbets-
villkor

Anti-
korruption

Bildkalla: Regeringskansliets publikation for Hallbart foretagande, 2015
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INTRESSENTER & DIALOG

Hur involvera och ta hjalp av omvarlden?
Hur kommunicera pa ett transparent och balanserat satt?
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VASENTLIGHETSANALYS

FOrstar vi var paverkan, bade internt och externt?
Hur kan vi prioritera?

Minimera negativ och maximera positiv paverkan!
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INTEGRERAD HALLBARHET

Hur far vi in hallbarhet i dagliga beslut och aktiviteter,
strategiskt och operativt?
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FYRA DELAR X
STRATEGISKT HALLBARHETSARBETE [

Nulage & Intressenter Vasentlighets- Integrerad
Hallbarhet & dialog analys Hallbarhet
Vad betyder Hur kan vi Forstar vi var Hur far vi in

det fér oss och involvera och ta paverkan, bade hallbarhet i
hur skapar vi hjalp av internt och externt? dagliga beslut
varde? omvarlden? Hur Hur kan vi och aktiviteter?
Kartlagga! kan vi skapa prioritera?

ringar pa vattnet?
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SAMVERKAN OVER SEKTORER CR
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INGEN GOD HALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
FATTIGDOM HUNGER VALBEFINNANDE FORALLA

/s

RENT VATTENOCH
SANITET FOR ALLA

u

ANSTANDIGA 10 MI'{SKAD
OJAMLIKHET

ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK
TllLVAXT

1 BEKAMPA KLIMAT- HAV OCHMARINA | REDLIGH 17 GENOMFORANDE w
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK KLUDERA 0CH GLOBALT A,
PARTNERSKAP - =

“an”
GLOBALA MALEN
for hallbar utveckling
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FOLJ OSS!

Nyhetsbrev

Facebook
CSR Vastsverige

Twitter
@CSRVastsverige

LinkedIn
CSR Vastsverige

You
Tube

YouTube
CSR Vastsverige
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TACK!

Karin Hagberg
karin@csrvastsverige.se

0704 59 36 70
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