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CSR VÄSTSVERIGE I KORTHET

•
• Sveriges största sektoröverskridande nätverk för affärer och samhällsansvar

• Till för alla verksamheter – stora som små 

• Stärker medlemmarnas förutsättningar att utveckla ett strategiskt hållbarhetsarbete 

• Kompetensutveckling, inspiration, verktyg, kontaktnät och erfarenhetsutbyte 

• Oberoende och icke-vinstdrivande förening,
medfinansierad av Västra Götalandsregionen och Region Halland

• Funnits sedan år 2008
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Bildkälla: Rockström och Sukhdev, Stockholm resilience centre
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FRÅN RISKMINIMERING TILL 
INNOVATION OCH AFFÄRSUTVECKLING
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Hållbart värdeskapande

Källa: Hart & Milstein, 2003

Produkt-
utveckling

Tillväxt

Risk - & kostnads-
reducering

Legitimitet
Varumärke

Hållbart 
värde ExterntInternt

Långsiktigt

Kortsiktigt



Vilka drivkrafter
finns?
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DRIVKRAFTER

Kund- och konsumentkrav Offentlig upphandling

Attraktiv arbetsgivare Riskminimering

Skärpt lagstiftning Ökad kunskap om hållbarhet

Varumärke och rykte Värderingsskifte

Ledningens engagemang Lönsamhet 

Konkurrenskraft Innovationer

Nya marknader Resursbrist

Bidra till samhällsutvecklingen … … …
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MEDVETNA FÖRETAG

86 procent tycker det är 
viktig att ta samhällsansvar 
och arbeta hållbart, samt 
tror det blir än viktigare i 
framtiden. 

Företagarnas undersökning 
bland 1000 små & medelstora 
företag i Sverige (2015)

Cirka vartannat företag 
(små- och medelstora) 
arbetar med hållbarhet.

Tillväxtverket studie 
”Företagens villkor och 
verklighet 2014” 

• 3 av 4 arbetar med hållbarhet
• Hållbarhet är affärskri7skt & 

börjar alltmer bli en integrerad 
del av affären

• 9 av 10 som bedriver akAvt 
hållbarhetsarbete anser aB det är 
lönsamt

Svensk Handels hållbarhetsundersökning 
2017



HÅLLBARHET I PRAKTIKEN
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NULÄGE & HÅLLBARHET

Vad handlar det om för oss? Hur skapar vi värde för 
en hållbar utveckling och den egna verksamheten?
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Bildkälla: Regeringskansliets publikation för Hållbart  företagande, 2015
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INTRESSENTER & DIALOG

Hur involvera och ta hjälp av omvärlden? 
Hur kommunicera på ett transparent och balanserat sätt? 
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VÄSENTLIGHETSANALYS

Förstår vi vår påverkan, både internt och externt? 
Hur kan vi prioritera?  
Minimera negativ och maximera positiv påverkan!
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INTEGRERAD HÅLLBARHET

Hur får vi in hållbarhet i dagliga beslut och aktiviteter, 
strategiskt och operativt?
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HÅLLBARHET
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Nuläge & 
Hållbarhet

Vad betyder 
det för oss och 
hur skapar vi 

värde? 
Kartlägga!

Intressenter 
& dialog

Hur kan vi 
involvera och ta 

hjälp av 
omvärlden? Hur 

kan vi skapa 
ringar på vattnet?

Väsentlighets-
analys

Förstår vi vår 
påverkan, både 

internt och externt? 
Hur kan vi 
prioritera?

Integrerad
Hållbarhet

Hur får vi in 
hållbarhet i 

dagliga beslut 
och aktiviteter?

FYRA DELAR
STRATEGISKT HÅLLBARHETSARBETE
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SAMVERKAN ÖVER SEKTORER
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FÖLJ OSS!
Nyhetsbrev

Facebook
CSR Västsverige

Twitter
@CSRVastsverige

LinkedIn
CSR Västsverige

YouTube
CSR Västsverige
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TACK!
Karin Hagberg

karin@csrvastsverige.se

0704 59 36 70


