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Lan93|kt|gt skadeforebyggande arbete
Bidra till upplevt innanforskap for barn och unga

k Positiv och hallbar utveckling i var region
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Vi vill hjalpa barn och unga att véxa

upp som trygga, friska och
ansvarstagande individer som tror

pa sig sjalva och framtiden.
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Naringsliv Hommun
J — — & skola
J L |1
Ideell sektor &
sociala foretag
h1 E_i_nsfﬁr.sﬁkringar )
oteborg och Bohuslin

* Skolan som plattform
* Utga fran lokala behoven

* Inget fardigt koncept



"I sjuan skolkade jag mycket. Men sa borjade Belton prata om

framtiden och jag forstod vad som kunde handa om jag fortsatte
skolka.”

! "Innan Belton var har sa pratade vi inte sa mycket med varandra
men nu gor vi det.”

"Jag kommer alltid komma ihdg hans namn. Han pekade pa sitt balte och
sa: Belton.” -
reninNQsDOrg ==

"Belton har ett stort hjarta, han far kontakt med ungdomarna pa ett
sarskilt satt och sa kan han manga namn” /Fritidsledare
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Klasscoachprogrammet

*  Genom programmet har medarbetare
mojlighet att mota hogstadieelever frani
huvudsak socioekonomiskt utsatta omraden.

*  Formedla inspiration, kunskap och erfarenhet
kring framtida karridrmojligheter.

*  Nio medarbetare har varit/ar engagerade i
nuldget, varav en ar var VD
*  Studiebesok dar vi bjuder in eleverna till vara
kontor. Dream
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Mal 202020

Vart [angsiktiga mal ar att
internt spegla var region
vad galler ursprung.

Malet blir att styra mot en
okning fran de 10% med
utlandsk harkomst idag till
20% ar 2020. Vi kallar det
202020!
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Affarsplan och strategi
For att fa en storre rekryteringsbas och
ta tillvara pa en bredare kompetens
For att nd och méta ett bredare
kundsegment

Varfor?
Affarsnytta!
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Framgangsrikare team
+ Graden av nytankande &r hogre nar
olikheter mots och samverkar
 Viblir mer kreativa och innovativa
+ Vifar en mer utvecklande arbetsplats

Socialt ansvar

+ Attraktiv arbetsgivare genom att
inkludera alla i vart omrade

* Mot diskriminering och
utanforskap

Strikt konfidentiellt




202020- praktikanter

|
Tar emot praktikanter tva ganger om aret. \

Tydlig matchning mellan behov och kandidatens
utbildning- och erfarenhetsbakgrund

Utbildning av Mitt Liv for handledare och chef
infor mottagandet av en praktikant

Branschspecifik yrkessvenska av Hermods
4h/vecka for praktikanten

Onboarding pa enklare svenska for praktikanten

Ordlista over kluriga ord och begrepp fran var
bransch pa flera olika sprak for praktikanten

Linsforsikringar
h1 Goteborg och Bohuslin



Vad ska stadens verksamheter tanka
pa om de vill samarbeta mer med
foretag for ett jamlikt Goteborg? @ @

*  Lyssna och var nyfiken- ta vara pa mojligheterna

»  Skapa motesplatser for dialoger- forum for samverkan

*  Inse vara begransningar, ensam &r inte stark- formulera tydliga behov eller uppdrag
*  Sedet som en styrka att ta hjalp
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Johanna Gadd, hallbarhetssamordnare
johanna.gadd@lansforsakringar.se

031-63 23 36
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